
快適な環境を次世代に

【具体的な取り組み】

・安全な水の供給 ・プラスチック製品から紙製品への切替、再生紙の利用

・FSC認証素材を利用した作業着の導入 ・不法投棄撲滅の啓蒙活動

・法令に基づく廃棄物分別・監理の徹底 ・照明のLED化、環境に配慮した車両の積極導入

地域に根差し、地域と共に

【具体的な取り組み】

・地域のニーズに合わせたサービスの企画・提供 ・浦河町および商工会議所との連携による産業振興

・雇用延⾧制度による高齢者の積極雇用 ・職業人講話を通じた浦河高校との交流

・地域イベントや地元野球チームへの寄付・協賛 ・定期的な自社周辺の清掃活動

働きやすさとやりがいを

【具体的な取り組み】

・公平な賃金制度、公正な処遇の整備 ・自己啓発目標の達成に対する報奨金支給

・定期健康診断の受診状況の管理 ・運転手・助手会議での労働安全衛生教育、研修の実施

・資格取得助成制度によるスキルアップ支援

プロフェッショナルなサービスを

【具体的な取り組み】

・コンプライアンス研修の定例実施 ・ヒヤリハット事例の分析と共有による事故防止対策の徹底

・コンプライアンス担当者の任命 ・事業継続計画（BCP）及び災害時の早期インフラ復旧に向けた

・安全運転講習会の開催 　対応方針の策定

SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で
採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現
を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

地域のインフラを担うプロフェッショナルとして、法令の遵守と安全対策の徹底を図り、ガバナンスと災
害対応の強化に取り組み、強靭な組織体制を構築してまりいます。

従業員の健康的な生活と社内の円滑なコミュニケーションを維持し、公正な処遇と成⾧機会の提
供により、従業員がやりがいを持って活躍する職場環境を整備してまいります。

社会の変化を捉えるとともに地域の暮らしに密着したサービスを心掛け、地域イベントへの積極的な
参加や若年層や高齢者の雇用機会の創出に取り組み、地域の活性化に貢献してまいります。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

各種廃棄物の収集運搬、下水管・排水管の清掃、浄化槽の維持管理などの環境事業を通じて、
これからもクリーンで快適な生活インフラの提供と環境保全に努めてまいります。
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SDGsの達成に向けた取組
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